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Аналитическая часть отчета по самообследованию 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада-яслей комбинированного вида № 1 «Солнышко» 

 города Лермонтова за 2023 год 

 

         Нормативно – правовая база деятельности учреждения включает в себя 

учредительные документы, Устав учреждения, регистрационные документы 

(свидетельства о внесении в государственный реестр юридических лиц, о 

постановке на учет в налоговом органе), лицензию на право ведения 

образовательной деятельности, локальные акты учреждения, документы по 

охране труда, правовые документы федерального и регионального уровней. 

        

         Общая характеристика образовательной деятельности и нормативно-

правовые основы 

        Полное и сокращенное наименование в соответствии с Уставом:    

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад-ясли комбинированного вида № 1 «Солнышко» (МБДОУ №1 

«Солнышко»).  

        Организационно-правовая форма в соответствии с Уставом: 

муниципальное образовательное учреждение. 

         Место нахождения: 357340, Ставропольский край, город Лермонтов, 

улица Шумакова, 9. 

МБДОУ осуществляет свою образовательную, хозяйственно – 

экономическую деятельность в соответствии: 

- с федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации; 

- постановлениями, распоряжениями Правительства Российской 

Федерации; решениями Думы края, города; Администрации города; 

- Уставом; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.07.2020 года №373 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования»; 

- Договором между МБДОУ и родителями (законными представителями) 

детей. 



 

На момент обследования лицензионные нормы в учреждении 

выполняются: 

-по санитарно-эпидемиологическому заключению; 

-по заключению о соблюдении требований пожарной безопасности; 

- по лицензии на право ведения образовательной деятельности. 

        Учебный план соответствует Уставу, ФГОС и определяет цели и задачи 

педагогического коллектива на учебный год, в нем планируется организация 

деятельности образовательного учреждения, направленная на получение 

дошкольного образования, дополнительного образования, организацию 

контроля и определение тематики педсоветов.  

Деятельность Учреждения регулируется локальными актами и 

положениями: 

1.Штатное расписание. 

        2.Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.Должностные инструкции работников. 

4.Положение о Совете педагогов. 

5.Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ. 

6.Положение об учетной и налоговой политике. 

7.Договор о сотрудничестве между МБДОУ и родителями (законными    

представителями) ребенка. 

8.Положение об аттестационной комиссии. 

9.Положение об инспекционно – контрольной деятельности МБДОУ. 

10.Положение о балансовой комиссии МБДОУ. 

        11.Положение о порядке расходования благотворительных 

пожертвований. 

        12. Положение об общем собрании образовательной организации. 

        13. Положение об управляющем совете МБДОУ. 

        14. Положение о порядке разработки и утверждения программы 

развития МБДОУ. 

        15. Порядок проведения самообследования МБДОУ. 

        16. Порядок проведения мониторинга МБДОУ. 

        17. Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и их исполнении в МБДОУ. 

        18. Положение о порядке разработки и структуре основной 

образовательной программы МБДОУ.  

           Нормативно – правовая база МБДОУ № 1 «Солнышко» позволяет 

осуществлять образовательную, оздоровительную, правовую и хозяйственно 

– экономическую деятельность. 

           Охрана труда в МБДОУ № 1 «Солнышко» - это система сохранения 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, она 

включает нормативно – правовые, социально – экономические, 

организационно – технические, санитарно – гигиенические, лечебно – 

профилактические мероприятия.  

           Организация охраны труда в МБДОУ   регламентируется основными 

нормативными документами: 



 

1.Устав МБДОУ. 

2.Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.Положение об организации охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности. 

4.План работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

            Работники МБДОУ по установленному графику проходят инструктаж 

по охране жизни и здоровья детей. В МБДОУ имеется план работы по 

предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма. 

           Система пожарной безопасности представлена документами: 

1.Противопожарный режим (принимается ежегодно). 

2.План мероприятий по выполнению противопожарного режима. 

3.Отчеты о выполнении Государственного пожарного надзора. 

4.План эвакуации воспитанников и работников МБДОУ на случай 

возникновения пожара. 

5.Акты тренировочной эвакуации. 

6.По графику проводятся инструктажи по пожарной безопасности.             

 

Организация образовательного процесса. 

          В дошкольном учреждении функционирует 15 групп, общая 

численность воспитанников – 300 человек в возрасте от 1,0 до 8 лет: 

-группа общеразвивающей направленности – 7; 

-группа компенсирующей направленности – 3; 

-группа комбинированной направленности – 3; 

-группа оздоровительной направленности – 1; 

-группа раннего развития – 1.   

          Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ №1 

«Солнышко», Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ №1 «Солнышко» составлена в соответствии с 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

          Методический комплекс включает в себя: 

- комплексная образовательная программа для детей раннего возраста «Первые 

шаги» Е.О. Смирнова, Л.Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова; 
- физическое развитие: обучение плаванию в дошкольном учреждении 

осуществляется на основе программы Т.И. Осокиной «Обучение плаванию в 

детском саду»; 

- социально-коммуникативное развитие: «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. Авдеевой; 

- речевое развитие (коррекционная работа): «Программа логопедической 

работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Нищева Н.В.; 

         Анализ построения учебного плана по дошкольному образованию 

показал, что он составлен с учетом возрастного состава воспитанников, 

санитарно-эпидемиологических требований. Структура учебного плана 

позволяет реализовать образовательные программы во всех направлениях, 

комплексно решать задачи по охране и укреплению здоровья обучающихся, 

развивать мышление и речь ребенка, его математические способности, 



продуктивную деятельность, а также адаптировать детей к жизни в 

современном обществе. 

          Учебный план блока дополнительного образования МБДОУ №1 

«Солнышко» органично дополняет дошкольное образование и отражает 

интересы детей, их родителей в развитии творческой деятельности и 

направленности интересов воспитанников, учитывает выбор детей в 

соответствии с их интересами, природными склонностями и способностями, 

разработан с учетом состояния материально-технической базы и 

профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования.  

Учебный план и образовательные программы утверждены педагогическим 

советом и заведующим учреждения. 

 Программы обеспечивают целостность общеобразовательного 

процесса. Уровень и направленность реализуемых учебных программ 

соответствует статусу учреждения. 

Сводные данные по результатам наблюдений и анализ всех 

направлений развития воспитанников показал, что на первый план 

выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая 

становление личности ребенка и раскрывающая его индивидуальные 

особенности. Программный материал усвоен обучающимися всех возрастных 

групп по всем разделам программы на достаточном и оптимально высоком 

уровне. 

          Мониторинг детского развития проводится один раз в год, включает в 

себя мониторинг образовательного процесса (осуществляется через 

отслеживание результатов освоения образовательной программы) и 

мониторинг детского развития на основе педагогического наблюдения.  

          Отчёты педагогов о проделанной работе за учебный год содержат 

подробный анализ выполнения и освоения детьми программного материала. 

 

Результаты мониторинга образовательного процесса детей МБДОУ  

 

Раздел программ уровень 
2022-2023 

учебный год 

Социально-коммуникативное развитие 

в 

с 

н 

52% 

47% 

1% 

Познавательное развитие 

в 

c 

н 

45% 

49% 

6% 

Речевое развитие 

в 

c 

н 

35% 

58% 

7% 

Художественно-эстетическое развитие 

в 

c 

н 

53% 

47% 

0% 



Физическое развитие 

в 

с 

н 

48% 

52% 

0% 

Общий показатель качества обученности детей 
 

 

97% 

 

Общий показатель качества обученности воспитанников составляет–97%. 

 

Организация воспитательной работы. 

          В ДОО в рамках ОП реализуется рабочая программа воспитания. 

Проводились мероприятия муниципального, краевого и Всероссийского 

значения в соответствии с календарным планированием. В перспективное 

планирование в связи с этим внесены изменения.  

 

№  

п/п 

Название события Форма проведения 

мероприятия 

Время 

проведени

я 

1. День знаний Спортивно-

развлекательные 

мероприятия 

сентябрь 

2. День края. День города Городской фестиваль 

«Многоликая Россия» 

3. Неделя безопасности Мероприятия по 

профилактике ДДТТ 

4. Дни финансовой 

грамотности 

Викторины, игры 

5. День пожилого человека Изготовление открыток октябрь 

6.  День рождения М.Л. 

Лермонтова 

Театральный фестиваль 

7. День народного единства Спортивно-

развлекательные 

мероприятия 

Выставки рисунков, 

поделок, посвященных 

национальным традициям 

России, ее природе 

ноябрь 

8. День матери Концерт 

Выставка рисунков 

9. Международный день 

инвалидов 

Письма-открытки декабрь 

10. Всемирный день «спасибо» Итоговое мероприятие 

недели вежливости 

январь 

11. Декада «Народные игры и 

забавы» 

Народные игры 

Эксперименты со снегом 



Конкурс «Снежная 

фантазия» 

12. Зимние олимпийские игры Спортивные соревнования 

Конкурс чарлидинга 

 

13. День доброты  Подведение итогов 

тематической недели 

добрых дел 

февраль 

14. День защитника Отечества Спортивный праздник 

15. Международный женский 

день 

Праздничные утренники 

Творческая выставка 

педагогов ДОО 

март 

16. Всемирный день Земли. 

Всемирный день водных 

ресурсов 

Проектная деятельность 

Викторина «Наш дом 

Земля» 

17. Международный день птиц Выставка «Птицы 

Ставрополья» 

апрель 

18. Международный день 

детской книги 

Экскурсии в городские 

библиотеки 

19. Всемирный день здоровья Спортивное развлечение 

20. День космонавтики Спортивное развлечение 

21. Праздник весны и труда Дидактические, сюжетно-

ролевые игры о 

профессиях 

22. День Победы «Парад Победы» 

Акция «Открытка 

ветерану» 

Акция «Окна Победы» 

Возложение цветов к 

мемориалу «Вечный 

огонь» 

май 

23. День музеев Проект «Музей в 

чемодане» 

Посещение городского  

музея «Поиск бессмертия» 

 

          Исходя из анализа деятельности педагогического коллектива, 

организация воспитательной работы в общеобразовательном учреждении 

строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета 

общечеловеческих ценностей, свободного развития личности. Целью 

является воспитание гражданственности, активной жизненной позиции и 

любви к Родине, изучение духовного наследия своего народа, традиций, 

языка и истории. 

Спланированные воспитательные мероприятия способствуют 

привитию интереса к изучаемым предметам, развитию художественного 



вкуса, укреплению здоровья и др. Воспитательная работа ведется по 

нескольким направлениям. 

Проводимые мероприятия способствуют социально-нравственному, 

интеллектуальному, общекультурному развитию личности. 

Целью содержания образования в учреждении является опора на 

традиционную национальную культуру. Основной задачей является: 

выражение интересов и защита прав детей и подростков, проведение 

культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы в 

детской среде, поддержка талантов и инициатив детей, содействие их 

нравственному, патриотическому воспитанию.  

            На базе МБДОУ функционирует дополнительное образование с целью 

организации досуга, всестороннего развития личности, формирования 

здорового образа жизни.   Дополнительное образование включает в себя 

кружки и секции различной направленности по интересам воспитанников и 

запросам их родителей.  

№  

п/п 

Наименование кружков,  

секций, студий 

Число 

занимающихс

я 

Возрас

т 

На 

платной/ 

бюджетной 

основе 

1. Изостудия  

«Волшебная палитра» 

57 3-8 лет На платной 

2. Развивающие игры для 

малышей «Развивайка» 

61 2-4 

года 

На платной 

3. Развивающие игры 

«Фиолетовый лес» 

66 4-8 лет На платной 

4. «АБВГДЕйка» 

Предшкольная подготовка 

58 6-8 лет На платной 

5. «Логпопункт» 27 5-8 лет На платной 

6. ЛПФК «Крепыш» 55 2-8 лет На платной 

 Студия спортивного танца 

«Вдохновение» 

24 3-8 лет На платной 

7. Обучение плаванию 

«Дельфин» 

77 2-8 лет На платной 

8. «Волшебная комната» 65 2-8 лет На платной  

9. «Юный метеоролог» 24 5-8 лет На 

бюджетной 

10. Кружок   

«Финансовая грамотность» 

34 6-8 лет На 

бюджетной 

11. Физкультурно-спортивный 

кружок «Фитнес для 

дошколят»  

16 5-6 лет На 

бюджетной  

12. Кружок по экологическому 

воспитанию «Юннаты» 

24 5-8 лет На 

бюджетной 

Программы дополнительного образования, по которым занимаются 

воспитанники возрастной категории от 5 лет занесены в краевую систему 



дополнительного образования «Навигатор». Получены сертификаты 

персонифицированного учета обучающихся.  

 

Анализ показывает, 75 % воспитанников получают дополнительные 

образовательные услуги.  

 

Работа с педагогическими кадрами 

          От профессионализма педагогов напрямую зависит выполнение 

годовых задач, развитие творческих способностей дошкольников, усвоение 

программного материала и подготовленность дошкольников к жизни в 

целом.  

          Ведущее место занимает профессиональная переподготовка и 

аттестация педагогов. Так в 2023 году 3 педагога ДОУ прошли курсы 

повышения квалификации по реализации ФГОС, 3 педагога получили 

образования по теме «Оказание доврачебной помощи» тем не менее в курсах 

повышения квалификации нуждается еще 1педагог.  Утвержден график 

прохождения КПК на 2024 год. 

        В курсовой профессиональной переподготовке педагоги МБДОУ не 

нуждаются, так как прошли ее все. В итоге профессиональное профильное 

образование имеют 100% педагогов. 

       В течение 2023 года 3 педагога аттестованы на соответствие занимаемой 

должности, 3 педагога аттестованы на первую категорию, 2 педагогам 

присвоена высшая квалификационная категория. 

        

Анализ качественного состава педагогического коллектива МБДОУ 

 

 

Учебный 

год 

Образование Категория  

КПК Высше

е 

Среднее 

специальн

ое 

Высша

я 

1-я СЗД Не 

имею

т 

Начало 

 

17чел. 

 

15 чел. 

 

12чел

. 

6чел. 

 

3чел. 2чел. 

 

3чел. 

 

Конец 

 

17 чел. 

 

15чел. 

 

13чел

. 

6чел. 

 

3чел. 

 

2чел. 

 

2чел. 

 

Перспект

ивы на 

2024 

учебный 

год 

17 чел. 

 

15чел. 

 

14чел

. 

8чел. 4чел. 

 

2чел. 3чел. 

 

 

Педагогический коллектив принимал активное участие в мероприятиях, 

проводимых в учреждении и в городе. Повысился уровень методической 

активности: педагогами были разработаны творческие проекты по различным 

направлениям воспитательно-образовательной деятельности, участие в 



различных конкурсах, открытых показах, презентациях (городского, краевого 

и всероссийского уровней). 

 

Результаты работы с педагогическими кадрами: 

 

 

          Таким образом, можно сделать вывод, что в 2023 году проведена 

большая работа по повышению квалификации педагогических работников, 

повышается уровень активности педагогов в различных методических 

мероприятиях. Анализ затруднений педагогов выявил, что воспитателям 

необходимо осваивать работу в онлайн-режиме.  

 

Медицинское обслуживание, оздоровительная работа. 

Режим дня и сетка занятий соответствуют возрастным особенностям 

детей и утверждены руководителем.                                                                                                                                                   

Организовано 4-х разовое питание по сезонному примерному 10-ти 

дневному меню. 

№ 

п/п 
Наименование Период  Результат  Ответственный 

1 Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

профессионального 

мастерства «Воспитатель 

года России» в 2023году 

январь Диплом I 

степени 

 

 

Иванова О.И. 

 

 

2 Краевой этап 

Всероссийского конкурса 

профессионального 

мастерства «Воспитатель 

года России» в 2023году 

март Диплом 

Лауреата 

конкурса 

Иванова О.И. 

3 Краевая олимпиада 

дошкольников «По дороге 

знаний» 

февраль Участие Подготовила 

участника 

Ужовская В.В. 

4 Муниципальный этап 

краевого конкурса 

«Детский сад года 2023» 

апрель Диплом I 

степени 

Гриценко А.В. 

5 Городской фестиваль 

«Мир, в котором я живу» 

апрель Участники 

«Галла -

концерта» 

Подготовила 

участников  

Рябова Е.А. 

6 Всероссийская интернет-

акция «Окна победы» 

май Участие Воспитатели 

7 

Городской фестиваль 

«Многоликая Россия» 

сентябрь Участие Воспитатели, 

Музыкальный 

руководитель 

8 
Краевой смотр-конкурс 

«Зеленый огонек» 

сентябрь Диплом I 

степени 

Берченко О.Н. 



В МБДОУ создана развивающая среда для раскрытия и реализации 

индивидуальных возможностей каждого ребёнка, оптимальные условия для 

охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического 

развития: 

- питание осуществляется в соответствии с нормативными документами; 

- успешно внедряется система оздоровительной работы с детьми; 

- организован регулярный осмотр детей врачами-специалистами; 

- проводятся консультации для родителей по профилактике заболеваний. 

Состояние здоровья воспитанников оценивается по результатам 

изучения внутрисадовской медицинской документации по различным 

направлениям, учету посещаемости и пропущенных дней. 

Ежегодно медицинским персоналом МБДОУ проводится работа по 

распределению по группам здоровья. 

 

Группы здоровья воспитанников МБДОУ№1 «Солнышко» 

 

1 группа  2 группа 3 группа инвалиды 

92 (30,7%) 185 (55,7%) 20 (13,6%) 6 (0,6%) 

 

          В учреждении в течение всего учебного года осуществлялась работа по 

физкультурно-оздоровительному направлению. Проводились физкультурные 

занятия в спортивном зале и на спортивной площадке, обучение плаванию и 

закаливание – в бассейне, а также спортивные праздники и досуги. 

 

Анализ заболеваемости детей за 2023 год 

 

Количество дней, пропущенных детьми всего: 13247дней 

из них количество дней, пропущенных детьми по болезни  3630 дней 

из них количество дней, пропущенных детьми по другим 

причинам 9841 дней 

 количество случаев травматизма, зафиксированных за 2023 

год 0 

Средний показатель пропущенных дней по болезни на одного 

воспитанника 3,6 день 

 

          Пик заболеваний ОРЗ пришелся на зимний период, период адаптации 

детей к ДОУ (в основном болели дети ясельного возраста, младших групп) и 

переходный период сентябрь – ноябрь; высокая заболеваемость была вновь в 

младшей группе. По анализу, проведенному сотрудниками ДОУ совместно с 

врачом д/поликлиники, причинами высокой заболеваемости в ДОУ стали: 

большой процент воспитанников с ослабленным иммунитетом, ЧБД, 

состоящих на «Д» (диспансерном) учете. Увеличение числа пропусков по 

болезни в младшей группе связано с увеличением среднесписочного состава 

этой возрастной категории.  



          В данный момент для профилактики заболевания детей вирусными и 

простудными инфекциями (в том числе COVID 19) проводятся следующие 

мероприятия: 

 выявление и санация очагов хронической инфекции у детей;  

 осмотр узкими специалистами; 

 ежегодная профилактика против гриппа у детей;  

 проведения профилактических прививок; 

 проведение углубленного осмотра детей с антропометрией, необходимыми 

лабораторными исследованиями; 

 кислородные коктейли; 

 солевая комната; 

 С-витаминизация пищи; 

 расширенный рацион с овощами и фруктами;  

 еженедельный осмотр мед. персоналом ДОУ; 

 кварцевание помещений (особенно в период повышения числа случаев 

заболеваемости, эпидемических ситуаций); 

 обработка помещений дез. средствами по графику в период пандемии; 

 использование рециркуляторов в групповых помещениях; 

 в период эпидемической ситуации — осмотр детей ст. медсестрой –

ежедневно; 

 работа с родителями по профилактике вирусных и простудных 

заболеваний, проведению лечебно-оздоровительной работы. 

 выезд с детьми старшего дошкольного возраста по путевкам на 

профилактические мероприятия в детские санатории городов КМВ. 

         Вся вышеперечисленная работа проводится систематически. 

Работа с родителями 

            Одна из задач работы МБДОУ - внедрение форм сотрудничества 

педагогов с родителями, осуществляя разностороннее развитие дошкольника 

в триаде: семья – педагог – ребенок. Для решения поставленной задачи 

проведены следующие организационно-педагогические мероприятия: 

выступления на педагогическом совете педагогов с презентациями опыта 

работы по теме «Взаимодействие педагогов и специалистов с родителями по 

воспитанию познавательной активности дошкольников»; консультации 

«Одаренный ребенок. Особенности воспитания», «Дорога от дома до 

детского сада. Профилактика детского травматизма», а также прошли акции 

«Стань заметней в темноте», «Окна победы», «Светящийся карнавал», где 

воспитатели и специалисты учреждения продемонстрировали свою работу с 

детьми. В этом году были внедрены новые формы работы с родителями, а 

именно онлайн-мероприятия «Мама, папа, я – спортивная семья», «Народные 

игры и забавы». В течение года были организованы дежурства 

«Родительского патруля» вблизи образовательного учреждения, с целью 

проведения профилактической работы и разъяснительных бесед с 

родителями и детьми о правилах перевозки в автомобилях и о соблюдении 

других правил дорожного движения.  

По результатам опроса родителей о «Качестве предоставляемой услуги 

по дошкольному образованию детей» выявлено: 



 

Критерий оценки Оценка Воздер

жались 

Средний 

балл по 

ОУ 

5 4 3 2 1 

Уровень квалификации педагогов 220 10 - - - - 4,9 

Наличие воспитательных 

мероприятий по воспитательной 

деятельности 

230 - - - - - 5,0 

Уровень материально-

технического оснащения 

образовательного учреждения 

230 - - - - - 5,0 

Качество питания в учреждении 200 30 - - - - 4,9 

Обеспечение безопасности 230 - - - - - 5,0 

Уровень комфортности 

пребывания в учреждении 

230 - - - - - 5,0 

Предоставление информации о 

текущей успеваемости 

обучающегося в ДОУ 

230 - - - - - 5,0 

Удовлетворенность оказанной 

услугой 

230 - - - - - 5,0 

           

            В аспекте включенности педагогами в работу по взаимодействию с 

родителями, наблюдается положительная динамика профессионального 

роста. Планируется работа по проведению анализа достижения целей, 

полученных результатов и определению дальнейших направлений 

реализации работы. Важно, чтобы содержание и формы взаимодействия с 

родителями были не только полезными, повышающими компетентность всех 

субъектов педагогического процесса.   

 

Материально- технические и медико-социальные условия пребывания 

 

          Территория учреждения составляет 1,24 га, ограждена металлическим 

забором-решёткой, благоустроена, озеленена. Учреждение размещено на 

внутриквартальной территории. На земельных участках выделены 

следующие зоны: застройки, игровая, хозяйственная. 

          Здание детского сада-яслей двухэтажное с техническим подпольем. 

Количество блоков 5. Блоки соединены между собой отапливаемыми 

переходами. В 4-х блоках: А, Б, В, Г размещены 15 групповых ячеек, 

состоящих из раздевальной (приемной), групповой, спальни, буфетной, 

туалетной (совмещенной с умывальной). Созданы условия для соблюдения 

принципа групповой изоляции, групповые ячейки раннего возраста 

размещены на первом этаже, имеют самостоятельный вход с участка. 

          Помещения для детей (игровые) оборудованы детскими ростовыми 

столами и стульями, шкафами-стеллажами для игрушек «Горка», 

ленточными столами, игровым оборудованием и материалами по зонам 



развития. В приемных и раздевальных оборудованы шкафы для верхней 

одежды, обуви детей и персонала, шкафы для сушки одежды и обуви детей. 

           В спальнях для дневного сна детей установлены односпальные 

кровати, приобретены постельные принадлежности в достаточном 

количестве на каждого ребёнка. 

         В основных помещениях предусмотрено естественное и искусственное 

освещение. Предусмотрена солнцезащита на окнах и в спальнях. 

          Предусмотрены помещения для хранения колясок, санок, игрушек, 

используемых на территории. 

          В учреждении открыта группа раннего развития. Помещение 

оборудовано всеми необходимыми материалами в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями к содержанию детей раннего возраста.   

          Блок Д - административный. В нем размещены: на 1 этаже - 

медицинский блок, пищеблок, бассейн, логопедический кабинет, 

административные и служебно-бытовые помещения для персонала. 

          На 2 этаже размещены дополнительные помещения для занятий с 

детьми (музыкальный, спортивный залы), логопедический кабинет, 

интерактивный класс, изостудия, комната психологической разгрузки, 

сенсорная комната, кабинет психолога, центр развивающих игр «Фиолетовый 

лес», постирочная, венткамера. При музыкальном и спортивном залах 

оборудованы кладовые для хранения оборудования и инвентаря. 

          Плавательный бассейн с чашей 3x7 м. В состав помещений бассейна 

входят: зал с ванной, две раздевальные с душевыми и санузлом, инвентарная, 

комната тренера с душем и туалетом, комната дежурной медсестры с 

лабораторией анализа воды и узел управления. Пропускная способность 

(единовременная) 10 человек (на одну подгруппу). Бассейн предусматривает 

работу на проточной питьевой воде из расчета не менее 20% объема воды 

ванны в час. Перед подачей в ванну бассейна проточная вода дополнительно 

обеззараживается с помощью бактерицидной установки. 

          Медицинский блок состоит из медицинского кабинета, процедурной и 

изолятора. В состав изолятора входят: приемная, 2 палаты, туалет. В 

приемную изолятора предусмотрен самостоятельный наружный вход, кроме 

того имеется вход в медицинский кабинет из коридора. 

          В учреждении создан массажный кабинет и ингаляторий.  

          Пищеблок размещен на первом этаже блока Д с самостоятельным 

входом. Пищеблок работает на сырье, технологическое оборудование - на 

электричестве. В состав пищеблока входят: загрузочная; помещение с 

холодильным оборудованием для хранения скоропортящихся продуктов; 

кладовые для сухих продуктов, овощей; кладовая и моечная тары, 

производственные цеха: горячий цех, холодный цех, мясо-рыбный цех с 

помещением для обработки яиц; цех первичной и вторичной обработки 

овощей, помещение для хранения и нарезки хлеба, моечная кухонной 

посуды, раздаточные (на 1 и 2 этажах). 

           Постирочная включает: два смежных помещения: стирального и 

гладильного, помещение для хранения и выдачи чистого белья. Входы для 

сдачи грязного и получения чистого белья – раздельные/ 



          Здание оборудовано системой водяного отопления. В качестве 

нагревательных приборов в помещениях использованы радиаторы. Во 

избежание ожогов и травм у детей на отопительных приборах в помещениях 

для детей оборудованы защитные экраны. В помещениях групповых и 

туалетных групп раннего возраста на первом этаже, в зале бассейна, 

раздевальных и душевых бассейна предусмотрены теплые полы. 

          Для инвалидов-колясочников предусмотрен доступ в здание по пандусу 

на главном крыльце. 

          Зона игровой территории включает: 15 игровых площадок - 

индивидуальные для каждой группы, оборудована общая физкультурная 

площадка с травяным покрытием, на которой имеются качели, лиана, брусья 

–лабиринт, игровой гимнастический комплекс, стенка отбойная для мяча, 

стенка с кольцом – мишень, карусель. 

          Между групповыми площадками изоляция предусмотрена зелеными 

насаждениями и декоративным забором. Покрытие территории - грунт; 

проезды, дорожки асфальтированы или выстланы тротуарной плиткой. 

          На групповых площадках оборудовано 15 теневых навесов с 

деревянным напольным покрытием, установлено игровое оборудование: 

песочный дворик с деревянной песочницей (закрытого типа), зонт теневой, 

мобильные столики для игр, спираль, качели, горка – манеж, брусья-

лабиринт. 

          Оборудована площадка для детей раннего возраста. Площадка 

предусматривает специальное покрытие, установлены дополнительно МАФ 

соответствующие возврату воспитанников.   

МБДОУ №1 «Солнышко» оснащен оргтехникой: компьютерами, 

принтерами, сканером, мультимедийным комплексом, проектором, 

интерактивной доской, телевизорами, музыкальным центром, другими 

техническими средствами, подключен к сети Интернет. 

Воспитательно-образовательный процесс оснащен современным 

оборудованием, необходимыми наглядными пособиями, инвентарем. 

Выполняются требования Роспотребнадзора с целью оптимизации условий 

развития и эмоционального благополучия ребенка.   

Таким образом, представленные результаты говорят о том, что в 

образовательном учреждении созданы условия для успешного гармоничного 

развития личности ребёнка, обучающиеся обеспечены психологическим 

сопровождением.  

 

ВЫВОДЫ: 

 Анализ выполнения основных разделов годового плана 

показывает стабильность работы и динамику развития педагогического 

коллектива.  

 Осуществляется квалифицированное психолого-педагогическое 

сопровождение, что ведет к качественной подготовке воспитанников к 

школе. 



 В МБДОУ создана система дополнительного образования в 

рамках единого образовательного пространства, программа которой 

реализована в полном объёме. 

  Внедряются новые формы взаимодействия с семьями 

воспитанников, социумом. 

 В МБДОУ произошло пополнение учебно-методической и 

материально – технической базы. 
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